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~ Vencendo o desejo de vinganca
no ambiente de trabalho

Luiz Marins

Nos relacionamentos humanos, um dos
maiores problemas é o desejo de vinganca. Es-
se desejo traz enormes consequéncias negati-
vas no ambiente de trabalho e precisa ser ven-
cido pelas pessoas e pelas empresas.

A competicao acirrada entre divisdes,
departamentos, unidades de negdcio pode le-
var a empresa a prejuizos incalculaveis tanto
financeiramente como prejuizos de imagem
em relacao aos clientes e fornecedores.

Vencer o desejo de vinganca é funda-
mental para o sucesso pessoal dos colabora-
dores também. De nada adianta ficar alimen-
tando um desejo de esperar a melhor ocasiao
para “dar o troco” aquela pessoa ou mesmo
departamento. Esse sentimento negativo impe-
de a criatividade e a inovacao e, principalmente, a necessaria integracao que deve
existir numa empresa para que o cliente seja o centro de todos os esforcos.

Conheco pessoas que alimentam um desejo de vinganca durante muitos a-
nos. Pessoas que nao se esquecem do passado. Pessoas que ndao perdoam um erro
cometido. E preciso enfrentar esse desejo com muita vontade e inteligéncia e nio
se deixar contaminar por aqueles que querem ver “o circo pegar fogo” e ficam in-
centivando a vinganca e a discérdia.

Pense nisso. Sucesso!
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