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Quantoe tempe deve ficar ne MESHe CHmprege?

Luiz Marins

Uma das perguntas que mais recebo é: “Quanto tem-
po devo ficar no mesmo emprego?” Essa davida existe na
cabeca das pessoas porque ndo sdo poucos os que advogam
que uma pessoa nao deve ficar muito tempo no mesmo em-
prego e que deve sempre mudar para buscar novos desafios e
motivagdes.

Nao concordo com essas pessoas. Uma pessoa que
muda muito de emprego € vista como instavel e nem sempre
digna de confianga por parte de seus empregadores. Além
disso, ¢ falsa a ideia de que uma pessoa precisa mudar de em-

prego para encontrar novas motivagdes e desafios. Ela pode e
deve buscar esses desafios no proprio trabalho, com criativi-
dade e inovagao e ai sim tera chances de promogao e encontrar a motivacao no proprio trabalho.

Vejo pessoas que estao num trabalho pensando em outro ou contabilizando os pontos negativos de
seu emprego, sem olhar para os positivos. Mudam de emprego para constatar que apenas trocaram seis por
meia dizia. Muitos, de fato, encontram maior motivagdo num novo emprego justamente porque a ele se
dedicam muito mais do que ao antigo trabalho e essa dedicagdo traz a motivagdo. Vejo pessoas com cons-
ciéncia ingénua e confudem trabalho com prazer e ficam o tempo todo buscando prazer no trabalho como
se estivessem em um parque de diversoes. Trabalhar exige esforco, dedicagcdo, comprometimento € nio €
necessariamente facil ¢ agradavel. E trabalho!

Quando uma pessoa busca desafios no proprio trabalho, encontra a motivagdo. O ser humano preci-
sa sentir-se em constante desenvolvimento e nao pode ficar esperando que alguém lhe oferega essa oportu-
nidade. Ele mesmo deve buscar esse desenvolvimento através da atencdo aos detalhes em tudo o que fizer.
A ilusao de viver em busca de um trabalho motivador ¢, muitas vezes, fruto da falta de dedicacao ao traba-
lho atual. Ninguém ama aquilo que desconhece e quanto mais conhecemos sobre nosso trabalho, maior se-
r4 a nossa chance de gostar do que fazemos.

Vejo pessoas que se dizem desmotivadas no trabalho e vivem constantemente olhando o seu saldo
no FGTS para ser dispensado, levantar o Fundo e partir para outra, como dizem. Pura ilusdo. Essas pessoas
nunca crescerdo em conhecimento e em emprego algum. Vivem como malabaristas de emprego, desmoti-
vados, inseguros.

Assim, na minha opinido vocé deve permancer em seu emprego o maximo que puder. Mas lembre-
se de duas coisas: procure nele os desafios e a motivagao pela criatividade e inovacao e faga mais do que
esperam de voceé.

Pense nisso. Sucesso!
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