Para viver em comunidade é preciso
equilibrio e sabedoria

‘
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A empresa € uma comunidade e para
viver em comunidade € preciso saber pas-
sar por cima de pequenas ofensas, peque-
nas rusgas, pequenos problemas, até para
que se tenha tempo e energia para se con-
centrar nas coisas realmente essenciais e
importantes. Se gastarmos toda a nossa
energia em coisas pequenas, faremos es-
sas coisas crescerem e ai sim, teremos um
grande problema.

Para viver numa comunidade temos
que ter sempre em mente que ela € com-
posta de seres humanos e nao ha dois seres humanos iguais. A diversidade huma-
na € a rigueza da humanidade mas nos traz, a todos, o desafio de conviver com as
diferengas, de conviver com pessoas que pensam e agem de forma diversa.

Ninguém €& desnecessario numa empresa. Se ndo fosse necessario nao esta-
ria ali. Cada um tem uma fungao e é responsavel por uma peca desse quebra-
cabeca. Se uma pega faltar, o trabalho ndo podera ser completado. Isso exige uma
enorme paciéncia, compreensao, espirito de equipe, de time, equilibrio e muita sa-
bedoria de todos os participantes dessa comunidade.

Assim, é preciso nao fazer tempestade em copo d’agua. Nao reclamar de to-
das as pequenas coisas que o dia-a-dia nos deixa irritados. E preciso saber ndo
guardar magoas e rancores e passar por cima de pequenas coisas.

Muitas vezes, um colega de trabalho nos trata mal, nos responde com impaci-
éncia ou grosseria. Temos que ter a sabedoria de perdoar, de pensar que algo de-
ve ter ocorrido na vida dessa pessoa que a tenha levado a ter esse comportamento.
Se tomarmos todas as ofensas como agressdes pessoais, jamais construiremos um
ambiente sadio, alegre e colaborador. E sem um ambiente alegre e sadio € impos-
sivel construir uma empresa feliz e de sucesso.

Conhecgo pessoas que reclamam de pequenas coisas e de tanto reclamar as
tornam grandes e insuportaveis. Conhego pessoas que falam mal de seus colegas
de trabalho e ao falar mal aumentam muito os seus defeitos e anulam suas possi-
veis virtudes. Todos nds temos defeitos e virtudes. A sabedoria nos ensina que de-
vemos prestar atencao as virtudes e procurar esquecer os defeitos para que a vida
em comunidade seja viavel e prazerosa.

Pense nisso. Sucesso!
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