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Onde voce se enquadra?

Luiz Marins

Recebi, de um amigo muito especial, a seguinte sugestdo para comentar:

“Nas empresas, deixando de lado aqueles que querem prejudicar,
pode-se constatar trés tipos de pessoas:
1. Os que querem acertar;
2. Os que ndo querem errar;
3. Os indiferentes.
Caracteristicas:
1. Os que querem acertar:
- Empreendedores,
- Sugerem melhorias;
- Sabem que podem errar.
2. Os que ndo querem errar:
- Sdo os "certinhos";
- Fazem apenas o que lhes é mandado;
- Nao evoluem;
- Ndo ddo sugestoes, mesmo que as tenha.
3. Os indiferentes:
- Os que querem simplesmente receber o seu no final do més.’

’

Essa grande constatagdo de meu amigo pode mesmo servir como parametro de uma avaliagdo de
pessoas numa empresa. Basta classificar os colaboradores nestes trés campos. Onde estardo nossos colabo-
radores? Qual sera o percentual de colaboradores em cada campo? E vocé, onde esta?

A verdade ¢ que, se ndo tivermos conosco pessoas “que queiram acertar” estamos correndo um
grande risco no mundo competitivo em que vivemos, com muitas empresas competindo com a nossa, com
qualidade cada vez mais semelhante e pregos similares.

- Outra verdade ¢ que, pouco adianta termos somente “os que ndo que-
¥ rem errar”. Serd que eles poderdo levar nossa empresa ao sucesso? Serd que
T com pessoas que nao investem em si proprias, ndo evoluem, nao dao suges-
toes e fazem apenas o que lhes ¢ mandado nossa empresa tera algum futuro?
E o que fazer com os indiferentes?

Pense nisso. Sucesso!
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