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 Quem é o melhor colega de trabalho? Será o mais antigo? 
Será o que trabalha mais próximo de nós? Será aquele que se 
diz nosso melhor colega? 

 Reunimos um grupo de pessoas para discutir esse tema. 
No grupo havia gerentes, supervisores e a maioria era colabora-
dores sem cargos de chefia. Veja os que eles disseram: 

1. O melhor colega é aquele que nos ajuda em nossas ta-
refas quando precisamos. Mas essa ajuda é (e deve 
ser) dada sem que tenhamos que pedir. Esse colega, 
vendo a nossa dificuldade, se prontifica, espontanea-
mente, a nos ajudar – e de fato ajuda – não fica só nas 
palavras; 

2. Em seguida, alguns comentaram que depois de ajudar, esse colega não fica alarde-
ando e contando a todo mundo o que fez. Ele ajuda de forma sincera, sem fazer pu-
blicidade da ajuda que nos deu; 

3. O melhor colega é aquele que tem uma só palavra, uma só cara e uma só postura 
em relação aos seus companheiros de trabalho; 

4. O melhor colega é aquele que não faz “jogo sujo” bajulando o chefe para obter be-
nefícios em detrimento de seus colegas; 

5. O melhor colega é aquele que não esconde dos companheiros informações rele-
vantes para o trabalho deles. É o que não cria armadilhas para os outros; 

6. O melhor colega é aquele que não rouba ideias de seus colegas dizendo serem su-
as; 

7. O melhor colega é aquele que é “gente”. 

 Se fossemos dar adjetivos a tudo que o grupo disse, poderíamos dizer que o melhor 
colega é o ético, honesto, sincero, leal. Ou seja, um ser humano com valores elevados. Al-
guém que além de colega de trabalho, com certeza seria nosso melhor amigo. 

 Pense nisso. Sucesso! 

ANTHROPOS MOTIVATION & SUCCESS 

motivacao@anthropos.com.br 

www.anthropos.com.br - www.livrariamarins.com.br 


