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Como/motivar a geracao "C" ?

Luiz Marins

A geracdo “Y” é agora chamada de Geracado “C” = Connected ou Conectada. Sdo os
jovens nativos digitais que nasceram e vivem mergulhados no mundo multimidia da in-
ternet. Esses “conectados” estdao agora entrando no mercado de trabalho e tendo enor-
me dificuldade/em se adaptar.

A reclamacdo é de ambos os lados, pois os empregadores também nao conse-
guem entender e, portanto, trabalhar com essa geracao que vem sendo acusada de fol-
gada, descomprometida, impaciente, desatenciosa, mal educada, etc.

Do lado dos nativos digitais a reclamacdo é que os chefes e patrées ndao passam
de “velhos caretas”, lentos demais, chatos, manddes e que s6 vivem para trabalhar.

O que fazer?

Os dois lados terao que buscar um dialogo que, embora dificil, &€ possivel. Os
mais velhos devem entender que o mundo é mesmo digital. Quem for analdgico ja esta
condenado a 'se tornar um fossil. E os “conectados” devem entender que os mais velhos
€ que construiram esse mundo e o progresso que ele tem, portanto, nao sdo totalmente
“babacas”.

Como o préprio home dessa geracdo aponta, ela é “conectada”, ou seja, prefere
trabalhar em redes, times, conectada a outras pessoas. O trabalho individual, parado,
rotineiro nao faz sentido para essa “tribo”. Assim, para motivar essa geracao € preciso
fazer com que eles trabalhem em times, conectados, trocando experiéncias e utilizando
toda a riqueza da informacao digital disponivel.

Essa geracao quer experimentar, vivenciar, participar. A experiéncia vivencial a
motiva mais do que teorias abstratas. E esse é um enorme desafio para as empresas e
os dirigentes. O que motiva essa geracdo é participar de todas as etapas do processo e
nao apenas de partes fragmentadas. Elas ndo obedecem por obedecer; elas obedecem
por compreender.

A verdade é que, sem didalogo esse choque de geracdes pode virar uma verdadeira
batalha que nao nos'levara a sucesso algum. Em vez de criticas e incompreensdes te-
mos que buscar um caminho ganha-ganha onde o melhor das duas geracdes podera
criar um espaco para que todos saiam ganhando. Pense nisso. Sucesso!
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