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Aprendendo a aprender

Luiz Marins

A Fundagao Luiz Almeida Marins Filho tem como foco, de a-
cordo com seus estatutos, Ensinar a Aprender. Essa é a nossa
missdo e nosso foco. E assim porque acreditamos que a coisa

mais essencial que devemos ensinar nos dias de hoje € justa-
mente “ensinar a aprender”.
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Uma pessoa que ndo seja um eterno aprendiz nao terad su-
cesso no mundo de hoje. A velocidade da mudanca, o ciclo de vida
curto dos produtos, a crescente exigéncia dos clientes e a concor-
réncia global em que estamos inseridos, exigem de nds uma dispo-
sicdo constante para aprender, para mudar nossos conceitos, nos-
sos habitos e nossa forma de agir. Nunca como hoje, ter uma atitude
de aprender foi tao essencial para o sucesso pessoal e profissional.
Hoje, uma pessoa pode ser considerada “velha” apenas quando ela
perde a vontade de aprender. Pessoas que mantém acessa a chama de
aprender ndo envelhecem, pois suas cabecas continuam jovens.

Nao ha desculpa para que uma pessoa fique parada e nao se de-
senvolva. Existem muitas bibliotecas, revistas e jornais em profusdo, a
internet esta em quase todos os lugares e com facil acesso. Fora isso, ha
dezenas de outras oportunidades - cursos, palestras e mesmo canais de tele-
visdo com excelente contetdo. E preciso nunca perder a vontade de aprender e

de se expor a novos conhecimentos e experiéncias de alto valor. Ndo podemos jogar a

toalha dizendo que “nao temos mais 0 que aprender” e que isso € s para os mais jovens.

Até mesmo a medicina tem nos ensinado que manter o cérebro ativo é essencial para uma boa
saude mental.

Para aprender a aprender € preciso criar habitos sauddaveis de leitura, de anotacao, de curi-
osidade pelo saber. O habito se forma pela repeticao e isso exige algum esforco. Quanto mais vo-
cé ler, mais desejard ler. Quanto mais vocé agucar sua curiosidade e ir atrds do conhecimento,
mais sentird prazer em estudar. Quanto mais participar de cursos, palestras e seminarios mais sen-
tirda vontade de participar, pois terda motivagao para vencer a preguica e a acomodagao.

O século XXI é o século do conhecimento. Dedique-se a aprender a aprender. Seja um eter-
no aprendiz. Pense nisso. Sucesso!
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