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0 desafio das comemoragoes de final de ano

Luiz Marins

As comemoragbes de final de ano sdo

| um grande desafio para as empresas. Tenho

percebido em dirigentes e gestores empresari-

' /. ais uma grande preocupagdo em como fazer

‘Q(/ _ essas comemoragdes de forma alegre, partici-

b @ pativa, animada porém equilibrada e motiva-
‘ dora.

Como evitar exageros e abusos de com-

portamento que desviam o espirito dessas

comemoragdes? Como evitar situagdes constrangedoras para chefes, subordinados e colegas de
trabalho? Deve-se ou ndo convidar os familiares dos colaboradores? Em primeiro lugar é preciso
lembrar que ndo ha duas empresas iguais. Ndo ha duas realidades iguais. Os gestores e dirigentes
terdo que tomar decisdes muito bem pensadas e planejadas para que o espirito de confraterniza-
¢do, gratidao e unido sejam a marca das comemoragoes.

Assim, ndo ha receita pronta. Mas algumas idéias podem ser levadas em considera¢do no pla-

nejamento dessas atividades:

1.

As comemoracdes de final de ano podem ser uma excelente oportunidade de fazer com que a
familia dos colaboradores conhecam melhor a empresa e as pessoas que dela participam. A pre-
senca de familiares também pode ser um fator que ajude a impedir possiveis abusos de compor-
tamento;

. Trata-se de uma excelente ocasido para que os dirigentes reforcem as crencas e valores da em-

presa junto a seus colaboradores;
E um momento especial para a empresa agradecer seus colaboradores, aqueles que, de fato,
fizeram as coisas acontecerem durante o ano que esta se encerrando;
E também uma ocasido que pode ser propicia para agradecer fornecedores e clientes especiais.
Mas aqui é preciso que essas pessoas externas a empresa sejam recebidas e atendidas de forma
muito bem planejada;
Nunca perder o foco das comemoracgdes de final de ano. Elas existem para: (a) agradecer o ano
gue esta terminando; (b) promover a integracdo das pessoas da empresa e (c) fazer com que as
pessoas esquegam as pequenas rusgas, problemas e diferencas individuais e facam um esforgo
de perdao para que 2010 se inicie com um clima de unido.

Celebrar as vitdrias e conquistas é fundamental para a motivacdo de uma equipe e ndo ha

melhor ocasido para revigorar o espirito de gratiddo do que o final de um ano.

Pense nisso. Sucesso!
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