30 de janeiro a 05 de fevereiro de 2011

Motivacao&Suc

Garantindo o futuro da empresa

Luiz Marins

Para garantir o futuro de uma em-
presa e vé-la perpetuada, € preciso, além
da atualizag&o tecnoldgica e boas praticas
de gestédo, um esforgo concreto de desen-
volvimento de seus talentos humanos.

A cada dia que passa, mesmo com
0 avango tecnologico que temos experi-
mentado, as empresas vém descobrindo a
velha verdade: sem gente excelente & im-
possivel vencer.
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Considerando essa realidade, é preciso que absolutamente todos os dirigentes, em qual-
quer nivel de gestdo, se considerem responsaveis pela atracdo, formagéo e desenvolvimento
das pessoas que compdem a empresa. Essa tarefa ndo deve e ndo pode ser delegada exclusi-
vamente ao “Departamento de Recursos Humanos” ou qualquer outro nome que sua empresa
dé ao chamado “RH”. Sem essa consciéncia e participacdo ativa, uma empresa tera seu futuro
comprometido e ndo sobrevivera a concorréncia que, como sabemos, so ira aumentar.

Aqui vao cinco coisas fundamentais que os dirigentes de uma empresa devem ter em
mente em relacado as pessoas:

1.

2.

Participar ativamente e compreender o planejamento (futuro) da empresa para supri-
la dos talentos necessarios para que esse crescimento seja viavel e possivel;

Ter um plano de desenvolvimento profissional para todos os niveis, inclusive super-
visdo, geréncia e diregcado e garantir que esse plano seja acompanhado individual-
mente em sua execugao;

Manter a empresa constantemente atenta e preparada para o desafio de trabalhar
em times;

Estar de antenas ligadas no mercado para trazer a empresa recursos humanos de
qualidade garantindo o seu futuro;

Desenvolver com a diretoria uma sele¢ao dos “imperdiveis” e investir pesadamente
na formacao e desenvolvimento desses talentos que fardo o futuro da empresa a-
contecer. Os “imperdiveis” ndo precisam saber que sdo assim considerados, mas os
dirigentes devem saber exatamente quem s&o os “imperdiveis” e garantir a sua moti-
vacgao e desenvolvimento para que nio deixem a empresa.

S6 mesmo com gente excelente e motivada uma empresa vencera. Vocé sabe disso!
Pense nisso. Sucesso!
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